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Finalidades e Objetivos

A contratacdo de Recursos Humanos Altamente Qualificados (RHAQ) por PME tem como finalidade promover o emprego
qualificado e aumentar o peso de licenciados, mestres e doutorados nas empresas. Pretende-se assim reforcar a capacidade
de inovagdo das empresas e a sua adaptacao a mudanca. O apoio procura também intensificar a colaboracdo e a difusdo do
conhecimento no Sistema Regional de Inovagdo, aproximando as empresas das infraestruturas cientificas e tecnolégicas, e
acelerar a transicdo digital e energética do tecido empresarial. Os empregos criados devem ser sustentaveis e de qualidade.
Isso é assegurado por um indicador de empregabilidade apds a intervengdo e por salarios minimos cofinanciados acima do
salario médio nacional. A medida responde ainda a necessidade de integrar profissionais com formacdo avancada fora do
meio académico. Valoriza atividades cientificas e de transferéncia de conhecimento que resolvam problemas concretos de
competitividade regional, com ganhos de produtividade e de motivacdo dos trabalhadores. O apoio dirige-se a contratacdo de

RHAQ por PME cuja atividade se enquadre nos dominios da RIS3 Alentejo 2030
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Condicdoes de acesso e obrigacoes dos

beneficiarios:

a.Ndo ser empresa em Dificuldade;

b.Possuir uma situacdo econdémico-financeira
equilibrada (Anexo Ill do REITD);

c.Certificado PME valido;

d.Nao possuir salarios em atraso;

e.Ndo ter a mesma candidatura em analise ou ja
aprovada;

f.Iniciar a operac¢do até 90 dias Uteis ap0ds a data
de inicio prevista;

g.Manter os postos de trabalho apoiados durante
3 anos apds a conclusdo da operacao, no local
do projeto;

h.Os quadros contratados podem  ser
substituidos, desde que por outros com

qualificacdo pelo menos equivalente.

Artigos n°s. Artigos n.°s 6.°,11.°,12.° e 116.° do REITD (...) e artigos

n°s7.°8°e111.°"
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Condicoes de acesso e obrigacdes das

operacoes:

a.Contratacao depois da submissao da candidatura.

b.Declaracdo de ndo duplo financiamento para os
postos de trabalho a contratar;

c.Qualificagdo: nivel 6 ou superior (licenciatura,
mestrado, doutoramento ou pés-doutoramento).

d.Grau reconhecido: atribuido por uma instituicdo
portuguesa acreditada, ou estrangeiro reconhecido
nos termos do DL 66/2018.

e.Licenciados e mestres: tém de ter especializacdo
profissional relevante e pelo menos 5 anos de
experiéncia na drea em causa.

f.Contrato de trabalho sem termo;

g.Sem vinculo de trabalho nos 12 meses anteriores a
candidatura com o beneficidrio ou com empresas
que este controle, por mais de 50% do capital ou
posicdo  determinante nos érgdos  sociais,
diretamente ou através dos socios ou gerentes.

h.Gerentes, administradores e sécios ou acionistas
ndo sdo elegiveis.

i.Criacdo liquida de emprego RHAQ: a média mensal
do ano em que o projeto termina tem de ser

superior a do ano anterior ao projeto.
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https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/portaria/2023-215139683
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/portaria/2023-215139683
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0 /o dos custos elegiveis

Limites de Vencimento

Licenciados e

Doutorados
. Mestres
Vencimento
Minimo
1.762,31 € 2.462,21 €
Vencimento 2.462,21 € 3.827,36 €
Maximo
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Custos Elegiveis

Sdo elegiveis os custos salariais com a contrata¢do
de recursos humanos altamente qualificados:

o Salario Base;

o Despesas com Seguranca Social;

o Seguro Acidentes Trabalho;

o Subsidio de Férias e Natal.

Custos Nao Elegiveis

o Prémios de desempenho;

o Subsidio de refeicdo;

o Trabalho extraordinario, trabalho noturno,
trabalho em dias de descanso semanal e
feriados;

o Compensacdes e quotas de ordens

profissionais.
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Exemplos de atividades enquadraveis nos
dominios da RIS3 Alentejo 2030

Dominio

CAE (divisao/grupo)

Exemplos de empresas

1. Bioeconomia
Sustentavel

2. Energia
Sustentavel

3. Mobilidade e
Logistica

4. Turismo e
Hospitalidade

5. Ecossistemas
Culturais e
Criativos

6. Inovagao
Social e
Cidadania

7. Circularidade
da Economia

8. Digitalizacao
da Economia

01 agricultura e pecuaria - 02 silvicultura - 10
industrias alimentares - 11 bebidas - 16 madeira e
cortica - 20/21 quimicos e farmacéutica
(bioprodutos) - 72 1&D

35.1 producgdo de eletricidade (renovaveis) - 27
equipamento elétrico e baterias - 43.2
instalagdes elétricas - 71 engenharia

49 transporte terrestre - 50 maritimo - 51
aéreo - 52 armazenagem e atividades
auxiliares - 53 correio e estafetas - 30.3/ 33
aeronautica e manutencdo

55 alojamento - 56 restauracdo - 79 agéncias e
operadores turisticos - 93 atividades
desportivas e de lazer - 96 bem-estar e spa

58 edi¢do - 59 cinema e video - 73.1
publicidade - 74.1 design - 74.2 fotografia - 90
artes e espetaculos - 91 museus e patriménio -
23.4 ceramica e olaria

86 saude - 85 educacao e formacdo - 87/88
apoio social (empresas privadas)

36/37 agua e aguas residuais - 38 recolha,
tratamento e valorizagdo de residuos - 39
descontaminacao - 95 reparagao - 77 aluguer

58.2 edicdo de software - 61 telecomunica¢des
- 62 programacao e consultoria informatica -
63 servicos de informacdo e dados - 26
eletronica
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Olivicultura e lagares, adegas, queijarias,
cortica do montado, viveiros, plantas
aromaticas, biotecnologia agroalimentar

Promotores de centrais fotovoltaicas,
instaladores de solar e de comunidades de
energia, projetos de hidrogénio verde e
armazenamento, consultoras de eficiéncia
energética

Transportadoras, operadores logisticos
ligados a Sines, Beja ou Caia, fornecedores
do cluster aerondutico de Evora e Ponte de

Sor

Hotéis, turismo rural, enoturismo,
restaurantes com conceito diferenciador,
animacdo turistica (birdwatching, natureza,
nautica), spas

Produtoras audiovisuais, agéncias de design
e comunicagao, olaria de Redondo e Sao
Pedro do Corval, graficas criativas, gestao

de patriménio

Clinicas e servicos de saude ao domicilio,
residéncias sénior privadas, centros de
formacdo, empresas de teleassisténcia

Valoriza¢ao de subprodutos (bagaco,
cortica, residuos agricolas), recicladoras,
reparacdo e recondicionamento, economia
de partilha

Software houses, integradores de IT e
ciberseguranca, |A e dados, agricultura de
precisdo, plataformas digitais

b H



Outras Informacoes

Orcamento (€ M) Total

Dotacdo Global 2.125.000€

Duracao das Operacoes

O
DDD[@ 24 meses
‘T’

= Uma candidatura por beneficiario

[ ooa Numero de candidaturas

MP =0,2A+0,3B +0,1C + 0,4D

A. Adequacdo a Estratégia;

B. Impacto na competitividade da empresa;
C. Capacidade de Execucao;

D. Qualidade do projeto;

Para efeitos de selecao, consideram-se elegiveis as
operagoes que obtenham uma pontuacao final de MP
igual ou superior a 3,00.
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Calendarizacao

Data de Abertura

% 30/09/2026 ‘ 15h00

Data de Fecho

&6

EEEH | 31/03/2027 ‘ 18h00

A Autoridade de Gestdo podera suspender a rece¢ao

de candidaturas caso a dota¢do seja esgotada.
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Indicadores de Realizacao

e N°Pessoas com um diploma do ensino superior contratadas.

Indicadores de Resultado

e Participantes (nos RHAQ) com ensino superior empregados 6

meses depois de terminada a participacao.

Documentos necessarios para submissao de candidatura

1.Memoria Descritiva do Projeto;
2.Certiddo Permanente;
3.Ultima IES valida;
4.Certificado e Relatério PME;
5.Comprovativo de Contabilidade Organizada;
6.Comprovativo de IBAN em territorio portugués;
7.Folhas de remuneracdes da Seguranca Social dos Ultimos 12 meses com identificacdo dos RHAQ existentes;
8.Comprovativos de existéncia de fontes de financiamento;
9.Comprovativo RCBE com cédigo a vista (Email);
10.Licencas de Utilizacdo de Espaco e Alvaras;
11.Plano de inser¢do dos recursos humanos altamente qualificados nas estratégias de inovacdo da empresa;

12.Declaracdo de cumprimento do efeito de incentivo (ndo existe qualquer contratacdo antes da submissdo da candidatura).
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Contactos

MM josé Correia

geral@bizcenter.pt

Luis Ramos
Management and Investment Projects Consultant

lIramos@bizcenter.pt

Pedro Durao
Management and Investment Projects Consultant

Leia o0 QR Code
para obter mais
informacdes
sobre
incentivos

pdurao@bizcenter.pt
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A Bizcenter presta servigos especializados em servigos de audit and assurance, consulting, financial advisory, risk advisory, tax e servicos relacionados.
A Bizcenter conta com mais de uma centena de projetos aprovados e concluidos, bem como clientes satisfeitos.

Para conhecer o impacto positivo criado pela Bizcenter consulte o nosso website, em: www.bizcenter.pt



	Contratação de Recursos Humanos Altamente Qualificados por PME
	ALT2030-2026-48
	Projetos elegíveis
	Contratação de Recursos Humanos Altamente Qualificados por PME (micro, pequenas e médias empresas) em territórios classificados como de Baixa Densidade.
	São elegíveis, para efeitos de financiamento, a contratação de RHAQ nas empresas (PME) com atividades enquadradas nos domínios da RIS3- EREI 2030:

	Área Abrangida
	NUT II Alentejo – apenas territórios de baixa densidade (Deliberação CIC 31/2023)

	Beneficiários
	Micro, Pequenas e Médias Empresas


	Finalidades e Objetivos
	A contratação de Recursos Humanos Altamente Qualificados (RHAQ) por PME tem como finalidade promover o emprego qualificado e aumentar o peso de licenciados, mestres e doutorados nas empresas. Pretende-se assim reforçar a capacidade de inovação das empresas e a sua adaptação à mudança. O apoio procura também intensificar a colaboração e a difusão do conhecimento no Sistema Regional de Inovação, aproximando as empresas das infraestruturas científicas e tecnológicas, e acelerar a transição digital e energética do tecido empresarial. Os empregos criados devem ser sustentáveis e de qualidade. Isso é assegurado por um indicador de empregabilidade após a intervenção e por salários mínimos cofinanciados acima do salário médio nacional. A medida responde ainda à necessidade de integrar profissionais com formação avançada fora do meio académico. Valoriza atividades científicas e de transferência de conhecimento que resolvam problemas concretos de competitividade regional, com ganhos de produtividade e de motivação dos trabalhadores. O apoio dirige-se à contratação de RHAQ por PME cuja atividade se enquadre nos domínios da RIS3 Alentejo 2030
	Contratação de Recursos Humanos Altamente Qualificados por PME

	Requisitos de acesso das empresas e operações
	Condições de acesso e obrigações dos beneficiários:
	Não ser empresa em Dificuldade;
	Possuir uma situação económico-financeira equilibrada (Anexo III do REITD);
	Certificado PME válido;
	Não possuir salários em atraso;
	Não ter a mesma candidatura em análise ou já aprovada;
	Iniciar a operação até 90 dias úteis após a data de início prevista;
	Manter os postos de trabalho apoiados durante 3 anos após a conclusão da operação, no local do projeto;
	Os quadros contratados podem ser substituídos, desde que por outros com qualificação pelo menos equivalente.

	Condições de acesso e obrigações das operações:
	Contratação depois da submissão da candidatura.
	Declaração de não duplo financiamento para os postos de trabalho a contratar;
	Qualificação: nível 6 ou superior (licenciatura, mestrado, doutoramento ou pós-doutoramento).
	Grau reconhecido: atribuído por uma instituição portuguesa acreditada, ou estrangeiro reconhecido nos termos do DL 66/2018.
	Licenciados e mestres: têm de ter especialização profissional relevante e pelo menos 5 anos de experiência na área em causa.
	Contrato de trabalho sem termo;
	Sem vínculo de trabalho nos 12 meses anteriores à candidatura com o beneficiário ou com empresas que este controle, por mais de 50% do capital ou posição determinante nos órgãos sociais, diretamente ou através dos sócios ou gerentes.
	Gerentes, administradores e sócios ou acionistas não são elegíveis.
	Criação líquida de emprego RHAQ: a média mensal do ano em que o projeto termina tem de ser superior à do ano anterior ao projeto.
	Contratação de Recursos Humanos Altamente Qualificados por PME

	Taxas de financiamento | Apoio
	Forma de Apoio


	50%
	dos custos elegíveis
	Limites de Vencimento
	Vencimento Mínimo
	1.762,31 €
	2.462,21 €
	Vencimento Máximo
	2.462,21 €
	3.827,36 €

	Custos Elegíveis
	Custos Não Elegíveis

	Exemplos de atividades enquadráveis nos domínios da RIS3 Alentejo 2030
	Outras Informações
	Orçamento ( € M)                                              Total

	Calendarização
	Data de Abertura
	30/09/2026
	Data de Fecho

	31/03/2027
	24 meses
	Duração das Operações
	15h00

	Número de candidaturas
	Uma candidatura por beneficiário


	Mérito do Projeto
	18h00
	MP = 0,2A+ 0,3B + 0,1C + 0,4D
	Para efeitos de seleção, consideram-se elegíveis as operações que obtenham uma pontuação final de MP igual ou superior a 3,00.
	Contratação de Recursos Humanos Altamente Qualificados por PME


	Fase de execução
	Indicadores de Realização
	Indicadores de Resultado
	Documentos necessários para submissão de candidatura
	Contratação de Recursos Humanos Altamente Qualificados por PME

	www.bizcenter.pt
	Contactos

	José Correia
	CEO
	geral@bizcenter.pt

	Luís Ramos
	Management and Investment Projects Consultant
	lramos@bizcenter.pt

	Pedro Durão
	Management and Investment Projects Consultant
	pdurao@bizcenter.pt
	Leia o QR Code para obter mais informações sobre incentivos
	bizcenter.pt



